PREGLED PODATKOV PO KLJUCNIH KOLEKTIVNIH POGODBAH DEJAVNOSTI ZASEBNEGA SEKTORJA

Opombe: Preglednica je le delovni pripomocek in zajema klju¢ne kolektivnhe pogodbe dejavnosti zasebnega sektorja. Za morebitne napake pri vnosu ne odgovarjamo.
Poudarjena dejavnost pomeni, da ima kolektivha pogodba za to dejavnost razSirjeno veljavnost.

OPOZORILO: Iz spodnjih tabel izhajajo podatki iz Uradnih listov, objavljenih do dne 28. 12. 2021.

OPOZORILO: Kolektivha pogodba za obrt in podjetniStvo je z 31. 12. 2018 prenehala veljati, z 31. 12. 2019 pa se je prenehala uporabljati.
Kolektivha pogodba dejavnosti trgovine Slovenije (Ur. |. RS, §t. 52/18 in nasl.)

Podpisniki: TZS, GZS in ZDS

Casovna veljavnost: do 31. 12. 2022

Stvarna veljavnost:

Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:

45 Trgovina z motornimi vozili in popravila motornih vozil,

46 PosredniStvo in trgovina na debelo, razen z motornimi vozili in

47 Trgovina na drobno, razen z motornimi vozili.

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, §t. 67/18).

Najnizje osnovne place po tarifnih razredih v EUR:

| 1. Il. V. V VI. VIL.

od 1. 7. 2020 dalje* 578,38 600,58 636,26 679,17 757,04 911,75 1.087,37

*Najnizje osnovne place se 1. julija 2019 uskladijo z inflacijo, merjeno z indeksom cen zivljenjskih potrebs¢in SURS VI 19/XII 18, &e je inflacija visja kot 1 %, in sicer za razliko
od 1 % do dejanskega % inflacije.

Kolektivna pogodba za kmetijstvo in zivilsko industrijo Slovenije (Ur. |. RS, §t. 40/2021, Ur.l.RS 186/2021)

Podpisniki: GZS- Zbornica kmetijskih in zivilskih podjetij, ZDS in Zadruzna zveza Slovenije

Casovna veljavnost: do 1. 5. 2021

Stvarna veljavnost:
Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:

01.110 01.120 01.130 01.140 01.150 01.160 01.190 01.210 01.220 01.230
01.240 01.250 01.260 01.270 01.280 01.290 01.300 01.410 01.420 01.430
01.440 01.450 01.460 01.470 01480 01.490 01.500 01.610 01.620 01.630
01.640 03.110 03.120 03.210 03.220 10.110 10.120 10.130 10.200 10.310
10.320 10.390 10.410 10.420 10.510 10.520 10.610 10.620 10.710 10.720
10.730 10.810 10.820 10.830 10.840 10.850 10.860 10.890 10.910 10.920
11.010 11.020 11.030 11.040 11.050 11.060 11.070 12.000 81.300

Razsirjena veljavnost: Ne.




Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur v EUR):

I II. . V. V. VI VII. VIII.

od 1. 12. 2021 dalje 587,41 644,25 713,74 787,42 882,17 1.037,96 1.172,71 1.383,25
Kolektivha pogodba gradbenih dejavnosti (Ur. I. RS, §t. 101/15 in nasl.)
Podpisniki: GZS - Zbornica gradbenistva in industrije gradbenega materiala in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedologen &as.
Stvarna veljavnost:
Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
41 Gradnja stavb
42 Gradnja inzenirskih objektov
43 Specializirana gradbena dela
in
8.110 8.120 23.320 | 23.510 | 23.520 | 23.610 | 23.620 | 23.630 | 23.640 | 23.650
23.690 23.700
Razsirjena veljavnost: Delna (Ur. I. RS, §t. 30/18 in 132/20). Oznacene in 42.110, 42. 120, 42.130 in 42.910.
Najnizje osnovne mesecéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

I II. Il V. IV./2 V. V.2 VI VI./2 VII. VILL/2 VII./3 VIII.
ggzll. gélje 504,13 | 559,54 620,18 687,11 728,79 812,15 862,68 909,41 1.053,40 1.078,66 1.212,55 1.306,01 | 1.446,22
Kolektivha pogodba dejavnosti gostinstva in turizma Slovenije (Ur. I. RS, §t. 56/18 in nasl.)
Podpisniki: TGZS in ZDS
Casovna veljavnost: do 31. 12. 2022.
Stvarna veljavnost:
Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
55.100 55.201 55.202 55.203 55.204 55.209 55.300 55.900 56.101 56.102




56.103 56.104 56.105 56.210 56.290 56.300 77.340 79.110 79.120 79.900
85.510 86.220 92.001 92.002 93.110 93.120 93.130 93.190 93.210 93.291
93.292 93.299
RazSirjena veljavnost: Delna (Ur. |. RS,$t. 13/19).
Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
. 1. . V. V. VI. VII. VIII.

1. 1. 2021 - dalje 529,20 602,20 751,31 837,33 906,17 1.032,34 1.101,16 1.296,15
Kolektivha pogodba za dejavnost kovinskih materialov in livarn Slovenije (Ur. |. RS, &t. 78/14 in nasl.)
Podpisniki: GZS - Zdruzenje kovinskih materialov in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedologen &as.
Stvarna veljavnost:
Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
24.100 24.200 24.310 24.320 24.330 24.340 24.410 24.420 24.430 24.440
24.450 24.510 24.520 24.530 24.540 25.500 32.110 32.120 32.130
Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, §t. 39/15).
Najnizje osnovne mesecéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

. Il 1. V. V. VI. VII. VIII. IX.
od 1. 1. 2020 dalje 549,84 609,00 669,90 767,34 836,94 976,14 1.141,44 1.306,74 1.539,90
nauro 3,16 3,50 3,85 4,41 4,81 5,61 6,56 7,51 8,85

Kolektivha pogodba za papirno in papirno-predelovalno dejavnost (Ur. I. RS, §t. 110/13 in nasl.)

Podpisniki: GZS - Zdruzenje papirne in papirno predelovalne industrije in ZDS




Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedoloden &as.

Stvarna veljavnost:

Velja za delodajalce, ki trajno opravljajo delo na obmocju Republike Slovenije in so razvrS€eni v naslednje podrazrede dejavnosti po SKD 2008:

17.110 17.120 17.210 17.220 17.230

17.240

17.290

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, st. 35/14).

Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

| Il M. V.

V./1

V.2

VII.

VIIL.

Od 1. 1. 2021 dalje 508,41 577,00 645,74 714,37

834,91

1065,21

1258,89

1597,84

1839,94

Kolektivna pogodba graficne dejavnosti (Ur. |. RS, §t. 77/17 in nasl.)
Podpisniki: GZS — Medijska zbornica in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedologen &as.

Stvarna veljavnost:
Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:

[18.110 [18.120 [18.130 [ 18.140 |

RazSirjena veljavnost: Ne.

Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih v EUR:

| Il. IIl. V.

VI.

VILI.

VIIL.

IX.

od 1. 1. 2022 dalje 506,19 556,82 617,56 693,49

789,68

906,09

1.027,58

1.422,41

1.716,00

Kolektivha pogodba za dejavnost elektroindustrije Slovenije (Ur. I. RS, §t. 108/05 in nasl.)

Podpisniki: GZS - Zdruzenje za elektroindustrijo in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedologen &as.

Stvarna veljavnost:
Velja za delodajalce, ki opravljajo dejavnost:

| 26.110 [ 26.120 | 26.200 | 26.300 [ 26.400

| 26.510

| 26.520

| 26.600

| 26.700

| 26.800




27.110 27.120 27.200 27.310 27.320 27.330 27.400 27.510 27.900 28230
29.310 32.500 33.130 33.140 33.200 95220
Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, §t. 47/09).
Najnizje osnovne mesecéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

I Il. Il IV. V. VI VII. VIII. IX.
od 1. 4. 2020 dalje 587,50 601,66 660,05 743,22 810,47 943,19 1.097,14 1.252,86 1.474,06
nauro 3,38 3,46 3,79 4,27 4,66 5,42 6,31 7,20 8,47
Kolektivha pogodba za kovinsko industrijo Slovenije (Ur. I. RS, &t. 6/15 in nasl.)
Podpisniki: GZS - Zdruzenje za kovinsko industrijo in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedologen &as.
Stvarna veljavnost:
Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
25.110 25.120 25.210 25.290 25.300 25.400 25.611 25.619 25.620 25.710
25.720 25.731 25.732 25.910 25.920 25.930 25.940 25.990 27.520 28.110
28.120 28.130 28.140 28.150 28.210 28.220 28.230 28.240 28.250 28.290
28.300 28.410 28.490 28.910 28.920 28.930 28.940 28.950 28.960 28.990
29.100 29.200 29.320 30.110 30.120 30.200 30.300 30.400 30.910 30.920
30.990 33.110 33.120 33.150 33.160 33.170 33.190 33.200
Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, §t. 80/15).
Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

I Il. M. V. V. VI VII. VIII. IX.
od 1. 1. 2019 dalje 535,92 584,64 647,28 737,76 803,88 941,34 1.097,94 1.252,80 1.482,48
nauro 3,08 3,36 3,72 4,24 4,62 5,41 6,31 7,20 8,562

Kolektivha pogodba za dejavnosti pridobivanja in predelave nekovinskih rudnin Slovenije (Ur. |. RS, §t. 55/13 in nasl.)

Podpisniki: GZS - Zdruzenje za nekovine in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedologen &as.

Stvarna veljavnost:
Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:




08.110 08.120 08.910 08.930 08.990 23.110 23.120 23.130 23.140 23.190
23.200 23.310 23.410 23.420 23.430 23.440 23.490 23.910 23.990
Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, &t. 24/14).
Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
I Il. M. V. V. VI./2 VII. VIII.

od 1. 4. 2018 dalje 528,21 586,90 650,93 729,18 821,66 923,04 999,51 1.122,23 1.419,24
Kolektivna pogodba za tekstilne, oblacilne, usnjarske in usnjarsko predelovalne dejavnosti (Ur. |. RS, §t. 18/14 in nasl.)
Podpisniki: ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedologen &as.
Stvarna veljavnost:
Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
13.100 13.200 13.300 13.910 13.920 13.930 13.940 13.950 13.960 13.990
14.110 14.120 14.130 14.140 14.190 14.200 14.310 14.390 15.110 15.120
15.200
Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, §t. 25/14).
Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

I II. M. V. V. VI VII.
od 1. 4. 2014 433,26 462,84 504,60 553,32 614,22 725,58 817,80
dalje
Kolektivha pogodba za lesarstvo Slovenije (Ur. . RS, &t. 58/17 in nasl.)
Podpisniki: GZS - Zdruzenje lesne in pohiStvene industrije in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedologen &as.
Stvarna veljavnost:
Velja za vse delodajalce, ki so registrirani za opravljanje preteZzne dejavnosti v lesarstvu.
16.100 16.210 16.220 16.230 16.240 16.290 31.010 [ 31.020 [ 31.030 [ 31.090
32.200 32.300 32.400 32.910 32.990 95.240

Razsirjena veljavnost: Ne.

Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:




I II. M. V. V. VI. VII.

od 1.7.2019 477,92 521,76 574,94 637,26 712,24 831,92 937,07
dalje
Kolektivna pogodba za cestni potniSki promet (Ur. I. RS, §t. 197/20 in nasl.)
Podpisniki: GZS — Zdruzenje za promet in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedologen &as.
Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. |. RS, §t. 163/21)
Stvarna veljavnost:
Velja za delodajalce, ki opravljajo dejavnost 49.310 ali 49.391.
Najnizje osnovne mesecéne place po tarifnih razredih v EUR:

. Il Il V. V. VL. VII. Vozno osebje
od 1.1.2022 | 730,82 759,33 847,07 955,40 1.038,53 1.201,96 1.322,60 1.060,00
dalje
Najnizja osnovna placa za vozno osebje od 1.3.2022 dalje znasa 1.070,00 EUR.
Kolektivna pogodba med delavci in druzbami drobnega gospodarstva (Ur. |. RS, §t. 94/10 in nasl.)
Podpisniki: GZS - Podjetnisko trgovska zbornica
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedologen &as.
Razsirjena veljavnost: 85.530 Delno (Ur. I. RS, §t. 4/18).
Stvarna veljavnost:
Velja za delodajalce, ki so razvrs€eni v naslednje podrazrede dejavnosti po SKD 2008:
13.300 13.990 14.120 14.130 15.120 15.200 16.210 16.220 16.230 16.240
16.290 17.290 22.110 22.190 22.210 22.220 22.230 22.290 23.440 24.330
25.110 25.120 25.290 25.620 25.710 25.720 25.731 25.910 25.920 25.930
25.940 25.990 26.400 26.520 26.600 27.110 27.320 27.330 27.400 27.900
28.250 28.290 28.490 28.930 28.990 29.320 30.120 30.920 31.010 31.020
31.030 31.090 32.120 32.130 31.500 32.200 32.300 32.300 32.500 32.910
32.990 33.110 33.120 33.130 33.140 33.190 33.200 41.200 43.310 43.320
43.390 43.910 71.200 74.100 74.200 77.110 77.120 77.210 77.220 77.290
77.310 77.320 77.330 77.340 77.350 77.390 80.100 80.200 80.300 81.210
81.220 82.110 82.190 82.200 82.300 82.920 82.990 85.320 85.510 85.520
85.530 85.590 86.220 86.230 86.901 86.909 88.109 90.010 90.020 90.030




90.040 93.130 93.210 93.299 95.210 95.220 | 95.230 | 95.240 | 95.250 | 95.290

96.010 96.021 96.022 96.040 96.090

Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

| Il Il. V. Vv VI. VILI. VIII. IX.

od 1.2.2020 | 583,99 665,75 747,48 840,93 940,21 1.121,25 1.273,09 1.518,34 1.822,02
dalje

KAKO DELODAJALEC UGOTOVI, KATERA KOLEKTIVNA POGODBA DEJAVNOSTI (CE SPLOH KATERA) GA ZAVEZUJE?
1. korak: Najprej mora v Poslovnem registru Slovenije preveriti, katera je njegova registrirana glavna dejavnost.
2. korak: V evidenci KPD, ki jo vodi MDDSZ preveri, katera KPD vkljuéuje Sifro njegove (glavne) dejavnosti. Delodajalca lahko zavezuje ve¢ KPD.

3. korak: Preveri, ali ima KPD celotno ali delno razsirjeno veljavnost. Ce ima celotna KPD razsirjeno veljavnost, delodajalca zavezuje. Ce pa ima delno razsirjeno veljavnost, je
treba preveriti, ali jo ima glede dejavnosti, ki jo delodajalec opravlja (kot glavno) in ¢lan katerega delodajalskega zdruzenja je.

4. korak: Ce KPD nima razsirjene veljavnosti, delodajalca zavezuije le, &e je ¢lan delodajalskega zdruzenja, podpisnika KPD.



